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Diplôme d’état enregistré au RNCP37679 depuis le 12 juin 2023, délivré par la DREETS Nouvelle-Aquitaine et le 

Rectorat de Poitiers  

L’éducateur de jeunes enfants est un professionnel du travail social et de l’éducation. Il exerce dans le cadre d’un 

mandat et de missions institutionnelles. Il accompagne des jeunes enfants et leur famille, dans une démarche 

éducative et sociale globale. 

L’éducateur de jeunes enfants intervient dans une démarche éthique, dans le respect de l’altérité et de la singularité 

de l’enfant, de ses représentants légaux et du groupe. Il instaure une relation éducative en adoptant une posture 

réflexive, c’est-à-dire qu’il questionne sa posture et son intervention et s’inscrit dans une analyse partagée de sa 

pratique professionnelle. L’éducateur de jeunes enfants peut accéder à des postes de direction d’établissements 

d’accueil de jeunes enfants. 

 

- Vous êtes titulaire du baccalauréat ou justifiez de sa possession à l’entrée en formation 

- Vous êtes titulaire d’un diplôme, certificat ou titre homologué ou inscrit au répertoire national des 

certifications professionnelles au moins au niveau 4 

- Vous bénéficiez d’une validation de leurs études, de leurs expériences professionnelles ou de leurs acquis 

personnels, en application de l’article L. 613-5 du code de l’éducation 

-  

Compétences à acquérir par bloc de compétences 

Bloc de compétences n° 1 : Accompagnement individuel et collectif du jeune enfant  

Bloc de compétences n° 2 : Analyse de la construction d'un projet d'accompagnement de la famille 

Bloc de compétences n° 3 : Conception et conduite du projet éducatif 

Bloc de compétences n° 4 : Prévention et santé du jeune enfant 

Bloc de compétences n° 5 : Expression et communication écrite et orale 

Bloc de compétences n° 6 : Communication professionnelle en travail social  

Bloc de compétences n° 7 : Connaissance et analyse des contextes institutionnels 

Bloc de compétences n° 8 : Mobilisation des acteurs et des partenaires 

 



 

Page 2 sur 4 
Maj le 11/06/2024-V2 

- PARCOURS COMPLET 

La formation comporte 1 500 heures d’enseignement théorique et 2100 heures (60 semaines) de formation 

pratique Elle se déroule sur 3 années scolaires, alternant temps de formation théorique à l’IRTS et temps de 

stage sur différents terrains professionnels. 

- PARCOURS PARTIEL 

Des parcours partiels peuvent être proposés à partir des textes officiels qui régissent la formation. 

 

- THEORIQUES

Les cours proposent des apports théoriques et méthodologiques via différentes modalités pédagogiques : en 

présentiel, en « classe inversée » et en distanciel via notre plateforme de formation à distance. 

- PRATIQUES  

Les travaux dirigés : ils permettent d’assurer et de consolider l’appropriation de connaissances par la rencontre 

entre stagiaires et intervenants professionnels. Les ateliers : ils articulent apports de connaissance et étayage de 

la capacité d’analyse. Les exposés de stagiaires font l’objet de débats et d’une réflexion collective. 

Ces différentes modalités pédagogiques s’inscrivent dans une alternance théorie/pratique. 

 

Un formateur référent suit chaque étudiant sur l’ensemble du cursus de formation. Il a pour objectif principal de 

proposer un accompagnement individualisé et suivre ainsi l’évolution du parcours de professionnalisation de 

l’étudiant.  

Outre les enseignements au sein de chaque formation, des espaces en inter-formations permettent d’acquérir des 

compétences communes visant à une culture globale de l’intervention sociale et éducative. 

 

Bloc de Compétences 1 : Accompagnement individuel et collectif du jeune enfant : Analyse de situation d'accueil 

et d'accompagnement individuelle et collective 

Bloc de Compétences 2 : Analyse de la construction d'un projet d'accompagnement de la famille : Mémoire de 

pratique professionnelle 

Bloc de Compétences 3 : Conception et conduite du projet éducatif : Dossier d'actions éducatives 

Bloc de Compétences 4 : Prévention et santé du jeune enfant : Démarche de santé et de prévention 
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Bloc de Compétences 5 : Expression et communication écrite et orale : Elaboration d'une communication 

professionnelle 

Bloc de Compétences 6 : Communication professionnelle en travail social : Dossier sur le travail d'équipe et les 

dynamiques institutionnelles 

Bloc de Compétences 7 : Connaissance et analyse des contextes institutionnels : Contrôle de connaissances 

Bloc de Compétences 8 :  Mobilisation des acteurs et des partenaires : Dossier à partir d'une problématique 

territoriale ou partenariale 

 

Voie directe : Taux de réussite : 84 % à la session de juin 2023 

Apprentis : Taux de réussite : 83 % à la session de juin 2023 

Taux d’employabilité à l’issue de la formation : 95 % en mars 2023 

 

Frais de sélection : 160€ 

Frais d’inscription et gestion de dossier : 513€/an et 100€/an de CVEC 

Coût de la formation : 18.000€ pour les étudiants en situation d’emploi 

Apprentis : Sur demande auprès du CFA.  

 

Le service financement de l’IRTS Nouvelle-Aquitaine Bordeaux peut vous renseigner sur les modalités de 
financement possibles de cette formation. 

Retrouvez les informations sur https://www.irtsnouvelleaquitaine.fr/financement/les-dispositifs-de-financement-
selon-votre-statut  
 
 

35 places sont financées chaque année par le Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine 

 

Lycéens, étudiants, apprentis, demandeurs d'emploi : Procédure Parcoursup 

Salariés, professionnels, candidats en reconversion, ayant un financement et apprentis après la phase principale 

Parcoursup : http://www.irtsaquitaine.fr/inscriptions/formulaire1.php » 

 

https://www.irtsnouvelleaquitaine.fr/financement/les-dispositifs-de-financement-selon-votre-statut
https://www.irtsnouvelleaquitaine.fr/financement/les-dispositifs-de-financement-selon-votre-statut
http://www.irtsaquitaine.fr/inscriptions/formulaire1.php
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Comment candidater ? 
 
Selon votre statut :  
 
Lycéens, étudiants en reconversion ou demandeurs d'emploi : 

- sur Parcoursup https://www.parcoursup.fr/  

 
Salariés professionnels ayant un financement 

- en remplissant le dossier de candidature http://www.irtsaquitaine.fr/inscriptions/formulaire1.php   

et satisfaire aux épreuves orales de sélection 
 

Chaque projet est individualisé et adapté à la situation en fonction du statut du candidat, de son admissibilité suite 

aux épreuves de sélection et du calendrier de la formation. 

 

Pour toute question relative à l’admission en formation : 

admissions@irtsnouvelleaquitaine.fr 

05 56 84 20 47 

 

Pour toute question relative à la formation : 

contact.eje@irtsnouvelleaquitaine.fr 

 

Pour toute question relative à l’apprentissage : 

apprentissage@irtsnouvelleaquitaine.fr 

 

 

https://www.parcoursup.fr/
http://www.irtsaquitaine.fr/inscriptions/formulaire1.php
mailto:contact.eje@irtsnouvelleaquitaine.fr

