IRTSE

DEIS régional

(IRTS Nouvelle Aquitaine, ITS de Pau, Polaris Limoges)
Un dipléme d’Etat de niveau 7 délivré par IRTSNA

en double diplomation avec I’Exécutive Master Stratégie, Territoires et Projets
Innovants en Action Sociale

Code RNCP : n° 4505
Certificateur : Ministere de 'Enseignement supérieur et de la recherche, Ministére de la Santé et de la Prévention

Date d’enregistrement de la certification : Décret n° 2006-770 (Journal officiel du 2 juillet 2006) et Arrété du 2 ao(t
2006 (Journal officiel du 25 aolt 2006)

LE METIER ET LES EVOLUTIONS DE CARRIERE

Le « cadre développeur » enrichit les structures de I'action sociale et de I'ESS par son expertise et ses capacités de
développement. Il renforce la composante stratégique des organisations en proposant et en orchestrant le pilotage de
projets complexes, et peut diriger des structures et des équipes.

Ces compétences sont transférables dans la formation et le conseil. L'Exécutive Master Stratégies, territoires et projets
innovants dans I'action sociale de Sciences Po Bordeaux répond a la demande de professionnels cherchant une culture
générale solide en politiques publiques, organisation de [lintervention sociale, dynamiques territoriales et
problématiques sociales. La formation développe leurs capacités d’analyse, de synthése et de méthode, et les initie
aux exigences de la recherche en sciences sociales

PRE-REQUIS

e Etre titulaire d'un dipldme au moins de niveau Il, délivré par I'Etat et visé a l'article L. 451-1 du code de I'action
sociale et des familles ;

e  Etre titulaire d'un dipldme national ou dipléme d'Etat ou dipléme visé par le ministre chargé de I'enseignement
supérieur sanctionnant un niveau de formation correspondant au moins a cing ans d'études supérieures ou
d'un dipldme, certificat ou titre homologué ou enregistré au répertoire national des certifications
professionnelles au niveau | ;

e Etre titulaire d'un dipléme au moins de niveau Ill, délivré par I'Etat et visé & l'article L. 451-1 du code de I'action
sociale et des familles et justifier de trois ans d'expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention
sociale ;

e Etre titulaire d'un dipldme du secteur paramédical délivré par I'Etat, homologué ou enregistré au répertoire
national des certifications professionnelles a un niveau au moins égal au niveau lll et justifier de cinq ans
d'expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention sociale ;

e Etre titulaire d'un dipldme national ou dipléme d'Etat ou dipléme visé par le ministre chargé de I'enseignement
supérieur sanctionnant un niveau de formation correspondant au moins a trois ans d'études supérieures ou
d'un dipldme, certificat ou titre homologué ou enregistré au répertoire national des certifications
professionnelles a un niveau au moins égal au niveau Il et justifier de trois ans d'expérience professionnelle
dans le domaine de l'intervention sociale ;

e  Appartenir au corps des directeurs des services de la protection judiciaire de la jeunesse ou au corps des
éducateurs de la protection judiciaire de la jeunesse ou au corps des directeurs, des chefs de service ou des
conseillers d'insertion et de probation de I'administration pénitentiaire et justifier de trois ans d'expérience
professionnelle dans le domaine de l'intervention sociale.et d’avoir satisfait aux épreuves de sélection

Un complément de formation est également possible dans le cadre de la VAE (Validation des Acquis d’Expérience).
Les titulaires du DSTS, quelle que soit sa date d'obtention, peuvent accéder directement a la formation par le biais de
la « passerelle DSTS-DEIS ». lIs bénéficieront de dispenses et allégements
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Les épreuves de sélection sont menées conjointement par les 3 établissements de formation en Travail social et
Sciences po Bordeaux.

OBJECTIFS

Compétences a acquérir par domaine

DF1 - Production de connaissances

Réaliser des analyses contextualisées de problemes complexes appliqués a une question sociale, un territoire, une
organisation.

Construire un dispositif d’observation et de veille sociale.

Conduire des études ou des recherches.

DF2- Conception et conduite d’actions

Conduire des analyses prospectives.

Développer une ingénierie de projets ou de programmes.
Piloter des démarches évaluatives.

DF3 — Communication et ressources humaines

Evaluer et mobiliser les ressources nécessaires pour conduire un projet, pour susciter le changement, pour favoriser
la transmission des savoirs professionnels.

Promouvoir des processus formatifs pour développer les compétences individuelles et collectives.

Coordonner, animer et réguler des collectifs de travail.

Assurer la communication et I'information pour I'efficience des actions et la diffusion des connaissances.

DUREE DE LA FORMATION

- PARCOURS COMPLET
700 h de formation théorique et 175 heures de formation pratique collective (Etude d’ingénierie sociale).

Elle se déroule sur la base d’un regroupement mensuel.
Ouverture de la formation tous les 2 ans.

- PARCOURS PARTIEL

Des dispenses sont possibles sur le temps de formation théorique selon le parcours acquis par la formation ou par
VAE.

Allegements et dispenses pour les titulaires du CAFERUIS et CAFDES

Titulaire du DSTS (passerelle DSTS -DEIS) : Etude de terrain de 175h a valider (8 mois environ)

MODALITES DE FORMATION (THEORIQUE ET PRATIQUE)

La formation prépare des cadres a I'expertise, I'ingénierie ou la stratégie, en s’appuyant sur des approches croisées.
Avec ce partenariat, les établissements de formation en travail social et Sciences Po Bordeaux font le choix d’'une
culture interdisciplinaire grace a I'apport conjoint d’universitaires, de formateurs et de professionnels expérimentés, qui
garantissent une qualité d’enseignement et une adaptation des propositions pédagogiques aux réalités des terrains.

THEORIQUE

700h théorique (cours Exécutive master Sciences po Bordeaux inclus)
DF1 - production de connaissances : 300 heures

DF2- Conception et conduite d’actions : 250 heures

DF 3 - Communication, ressources humaines : 150h
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PRATIQUE

DF2 : 175h Etude de terrain en sous-groupes.
Les intervenants sont des professionnels du secteur, directeurs généraux en poste, directeurs, consultants,
professionnels, universitaires.

METHODES MOBILISEES

- Les cours fournissent des apports théoriques et méthodologiques et des apports en enseignement distanciel (e-
Learning),

- les travaux dirigés : par la confrontation entre stagiaires et intervenants, ils permettent de vérifier 'appropriation
de connaissances,

- les ateliers : ils articulent apports de connaissance et vérification de I'appropriation de capacité d’analyse. Les
exposés de stagiaires font I'objet de débats et d’une appropriation collective.

- Une commande sociale réalisée sur sites par sous-groupes de stagiaires avec une référence pédagogique.
- Accompagnement de formation individualisés, bilans intermédiaires de formation, régulations collectives
- Recherches documentaires
Ces différentes modalités pédagogiques s’inscrivent dans une alternance théorie/pratique.
Dans chacun des axes de la formation, la réalisation des prestations des apprenants écrites et orales permet de vérifier
leur progression et soutenir le développement de leurs capacités d’élaboration.

MODALITES D’EVALUATION

Chaque domaine de formation est évalué séparément par 3 épreuves de certification pour le Deis, par des travaux de
contrdle continu pour I'Exécutive master de Sciences po Bordeaux.

L’obtention du DEIS requiert la note de 10/20 pour chaque domaine de formation.

Les épreuves sont des écrits, des soutenances de travaux ou de mémoire.

L’épreuve de certification du mémoire est organisée en 2 temps, par Sciences po et par la Dreets.

INDICATEURS

Taux de réussite 2022 : 86%
Taux d’employabilité & 7 mois : 100%

TARIFS

Le tarif de l'inscription a la formation est de : 15900 € frais pédagogiques a Sciences Po inclus

(*) tarifs susceptibles d'évoluer chaque année
FINANCEMENTS

Le service financement de I'IRTS Nouvelle-Aquitaine Bordeaux peut vous renseigner sur les modalités de
financement possibles de cette formation.

Retrouvez les informations sur https://www.irtsnouvelleaguitaine.fr/financement/les-dispositifs-de-financement-selon-
votre-statut
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NOMBRE DE PLACES EN FORMATION

Formation continue parcours global : 25 places
Post VAE : 25 places

CALENDRIER D’ADMISSION
Les inscriptions sont ouvertes de novembre a janvier.

Les sélections auront lieu en février pour une rentrée en formation globale en avril.
Ouverture d’une promotion tous les 2 ans, en avril.

CONDITIONS D’ADMISSION

Comment candidater ?
- enremplissant le dossier de candidature https://ww?2.irtsnouvelleaquitaine.fr/inscriptions/formulairel.php

Le tarif de l'inscription aux épreuves d’admission est de : 180 € dont 60 € de frais de gestion administrative non
remboursables

Aprés enregistrement des dossiers, les frais d’inscriptions ne sont pas remboursables, sauf cas de force majeure et
sur présentation d’un justificatif. Dans ce cas, des frais de gestion administrative (60 €) restent acquis a I'lRTS.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

L’entrée en formation est conditionnée a I'obtention de 'admission organisée par les partenaires de la formation DEIS.

CONTACTS

Pour toute question relative a ’'admission en formation : admissions@irtsnouvelleaquitaine.fr 05 56 84 20 47

Pour toute question relative a la formation : contact.deis@irtsnouvelleaquitaine.fr

Pour toute question relative a I'apprentissage : apprentissage@irtsnouvelleaquitaine.fr
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